
Kongeskærskolen
Strandvejen 14
3770 Allinge
Kongeskaerskolen@brk.dk
+45 56922930

SKOLEBESTYRELSEN

Til stede: Peter, Georg, Mette K, Tue, Benedicte, Marianne, Helle, Christiane, Trisse, Christian, Camilla 
Kasper og Tania

Afbud: Suppleant: Gæst:

Referat for møde torsdag den 13. november 2025 16.30 - 18.30

Punkt Beskrivelse Referat
1.
16.30-
17.00

Princip for deling af klasser (D, B?)
Ønske om at drøfte forældreinddragelse i denne 
forbindelse.
Bilag

Drøftet grundigt. Vi ændrer ikke princippet på 
nuværende tidspunkt.

2.
17.00-
17.30

Lektier (D,B)
SB skal tage stilling til om man ønsker et princip for 
lektier. Hvis ja kan SB drøfte nogle input og ønsker 
som personalet kan tage stilling til.
Bilag - mail fra Benedikte

Drøftet. Vi tager ikke fat på et princip om 
lektier lige nu, men kan genbesøge det.

3.
17.30-
17.50

Parkeringssituationen (D,B)
Christian har ønsket et punkt på om parkering.

Ønske om kiss & ride henne ved Hallen. Og 
evt. lave et forbud i mod U-vending foran 
skolen. Christian er på opgaven med at 
forfatte et brev om dialog og ønsker til BRK.

4.
17.50- 
18.00

Status på regnskab 2025 (O)
Pr. 1. november. Kasper orienterer.
Bilag

Kasper orienterede om status. Deling af flere 
klasser i august, gør at der skal indhentes 
noget i løbet af 2026-regnskabet.

5.
18.00-
18.10

Kriterier for budget 2026 (O,D)
Input fra SB til ledelsen inden fremlæggelse af 
budgetforslag på næste møde.
Bilag (samme som pkt 4)

Vigtigt at kommende 9.kl. kommer afsted på 
deres lejrskole.
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Næste møde er mandag d. 8. december 2025 kl. 16.30 -18.30

6
18 10-
18 25

Kort nyt fra-
a Formand
b Medarbejdere
c Elever
d Ledelsen
e øvrige medlemmer

a Intet nyt
b Personalet siger stor tak for kage på bagkant af 
Kaspers udmelding Personalegruppen er lidt 
nede, og vi ved ikke hvad der kommer ind ad 
døren
c Der arbejdes med "Sidste skoledag” - der er 
flere ting på spil
Ærgrelse over at Kasper skifter job 
d Tania orienterer om processen, det hun ved på 
nuværende tidspunkt, i forhold til at finde ny 
skoleleder og hvad der sker i mellemtiden 
Undervisningsmiljøvurdering er på vej i elevrådet 
og med undervisningsmiljørepræsentanterne 
Fredag i næste uge skal personalet planlægge den 
kommende prøveperiode, der foregår i uge 4-7 
Desuden skal der arbejdes med 
deltagelsesdidaktiker i løbet af vmter/forår 
e OBS på at medarbejderne ikke løfter for meget 
og for længe i fraværet af en skoleleder

7
18 25-
18 30

Eventuelt og punkter til kommende møder DEC Godkendelse af budget 26, Princip for 
samarbejde med lokalmiljøet, Folkemøde, Princip 
for Al mm (nok først et senere møde)
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