PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Pedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspsedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpsedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstreekkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pd praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmadl.(De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Kongeskarskolen
Adresse: Strandvejen 14, 3770 Allinge
Tif.: 56922930
E-mailadresse: kongeskaer@brk.dk
Hjemmesideadresse: https://kongeskaerskole.aula.dk/




Abningstider:

SFO: Morgenabning: 6.00-7.50 Eftermiddag: 12.35-16.45, fredag dog kun til 16.00
| skoleferier og skolefri dage: 6.00-16.45 og fredage til 16.00

Skole: 7.50-12.35 eller til 14.15

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik - st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der

er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)

Skole- og fritidspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter) X

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag:

Beskrivelse af brugergruppen:

Primeert skolebgrn fra bh. klasse, 1., 2. og 3. klasse.

Antal bgrn/unge/voksne:

Ca. 250 bgrn pa skolen

Aldersgruppe:

Omkring 5-16 ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets peedagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og faerdighedsmal)

Se Mission/vision her: https://kongeskaerskole.aula.dk/vores-skole/vaerdigrundlag
Se vores inklusionsstrategi, literacystrategi samt udviklingsplan her:
https://kongeskaerskole.aula.dk/vores-skole/inklusionsstrategi

Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Kongeskarskolen er yderst velbeliggende med legearealer helt ned til klipperne og
med udsigt over @stersgen.

Vi er indrettet som en traditionel skole med klasselokaler og faglokaler. Udendgars har
vi multiarena, kunstgraesbane, klatrestativer, legehus, sandkasse mm.

I SFOen er der et kgkken/alrum, et legerum med dukkekrog, byggekrog, og et lille
male/syvarksted. Desuden bruger skolens gvrige faglokaler.

Ansatte
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper)

Leerere: 17

Paedagoger: 5
Barnehaveklasseleder: 1
Ledere: 2



https://kongeskaerskole.aula.dk/vores-skole/vaerdigrundlag

Sekreteer: 1
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Padagogisk Grundfaglighed - Peedagogens praksis — 1. praktikperiode.

Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har
viden om .......

Faerdighedsmal: Den studerende

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes lzering indenfor dette?

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Kongeskeerskolen og praktikvejlederen sikre sig at betingelserne for at den studerende
bliver udfordret i forhold til egen laering, peedagogisk praksis og andet er til stede i
praktikforlgbet. Dette sker ved at den studerende far ansvaret for en selvvalgt
opgave/aktivitet i SFOen og/eller skolen, samtidig med at der holdes fokus pa den
studerendes involvering i skolens og SFOens hverdag. Der gives relevant laesestof,
herunder ogsa lovgivningsstof.

malsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
padagogiske metoders
effekter,

malsaette, tilrettelaegge,
gennemfg@re og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

Enten ved SMATTE modellen og/eller den didaktiske model kaldet "Diamanten”
(UVM).

Evaluerings-, undersggelses- og

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,

Der vil veere faste punkter til hver vejledning, som omhandler:
o Refleksion over egne handlinger.




dokumentationsformer, herunder reflektere over kvaliteten e Observationer/situationer, der har veret genstand for tankevirksomhed.
i egne leereprocesser, e Fokus pa den studerendes rolle i forhold til institutionens og skolens hverdag,
aktiviteter og evt. konflikter.

e Snak om padagogik og relevant litteratur.
Det er vigtigt at den studerende kan formulere sig skriftligt og tager noter af egne
observationer. Det er en forventning, at den studerende farer logbog eller lignende,
saledes at den studerende skaber et overblik over egne erfaringer m.m. . En logbog er et
ganske godt supplement at tage udgangspunkt i til vejledningstimerne.

savel den sundhedsmaessige anvende viden om sundhed og I SFOen har personalet indflydelse pa hvad der serveres som eftermiddagsmad, og det
som den dannelsesmaessige sundhedsfremme i vil derfor vare naturligt at dette indgar som en del af den opgave som den studerende
betydning af sunde madvaner, | tilrettelaeggelsen af det kan fa tildelt i sin praktikperiode. Der med vil emnet ogsa veere en del af
maltidskultur, hygiejne og padagogiske arbejde. vejledningstimerne.

indeklima.

Anbefalet litteratur i 1. praktik:

Folkeskoleloven, anerkendende padagogik, noget om sundhed og almen viden i forhold til aldersgruppen.

Praktikvejledning i 1. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er afsat i gennemsnit 1 time til vejledning om ugen. Vejledningen finder sted efter aftale med praktikvejlederen. Det er institutionens holdning, at
vejledningen foregar med den fleksibilitet, der er ngdvendig, i hverdagen pa vores institution. Herunder at der ogsa tages udgangspunkt i den studerendes behov
og kravene fra studieordningen, malformulering, egne oplevelser, samt vores krav.

Den studerende er ansvarlig for dagsorden til vejledningen og der skal afleveres en dagsorden til vejlederen 2 dage far, sa vejlederen har mulighed for at
forberede sig.




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum — 2. praktikperiode.
Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i saerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, lsering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspsedagogiske omrade.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelseggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om pzaedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal.
Den studerende har viden om...

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?

professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre, kolleger,
leerere og andre relevante aktgrer,

Vi anvender skolens kommunikationsplatform Aula i den skriftlige
kommunikation. Vi indkalder til netveerksmgde, nar der er behov for uddybende
samtaler og aftaler om handlinger. Desuden afholdes der jevnligt teammeader hvor
personalet bl.a. har paedagogiske overvejelser.

ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret lzering,

Flere klasser arbejder med Ugeskemarevolutionen og stationsundervisning, hvor
CO-teaching er barende. Skolen har leringsvejledere der altid star klar til at vaere
en flue pa vaeggen og tilbyde sparring i forhold til undervisning/aktiviteter.

didaktik og metodik knyttet til
leering,

redeggre for sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
og egen padagogiske praksis,

Pa Kongeskarskolen er vi gode til at give hinanden sparring, hvilket ogsa er muligt
da vi har et relativt stort korps af leeringsvejledere og paedagoger. Sparring er derfor
en naturlig del af vores hverdag, og det er bl.a. den der giver os mulighed for at
seette ord pa hvorfor vi ger som vi gar.

bevaegelsesmassige, musiske,
estetiske og kreative processers
betydning for trivsel, lzering og

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
differentierede laereprocesser inden
for udvalgte omrader, herunder

| klasser og i SFO arbejdes der rigtig meget med trivsel, leering og udvikling i nogle
lidt andre rammer end de fagfaglige. Vi ger brug af teambuilding- og
samarbejdsgvelser, arbejder med trivslen i klassen f.eks. ved hjelp af et




udvikling, inddrage bgrn og unges perspektiv, relationsdiagram.

omsorg, sundhedsfremmende | tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere | | samarbejde med skolens skole-dagtilbudsradgiver, psykolog eller

og forebyggende arbejde indsatser, der styrker forebyggelse inklusionskonsulent afholdes der netveerksmader, hvor aftaler indgas om

samt bgrn og unges omsorg og enkeltelever eller sma grupper af elever

sundhed, og
6-18 ariges forudsaetninger og | tilrettelaegge differentierede Kongeskarskolen har ingen specialklasser, og alle barn bliver derfor inkluderet i
udviklingsmuligheder, herunder | paedagogiske aktiviteter gennem normalklasser, med tilhgrende faglig eller paeedagogisk statte. Dette giver anledning
bgrn med saerlig behov. analyse af bgrn og unges til differentiering og tilpasning af aktiviteter.

forudszetninger og
udviklingsmuligheder

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

Ugeskemarevolutionen og CO-teachingliteratur

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er afsat i gennemsnit 1 time til vejledning om ugen. Vejledningen finder sted efter aftale med praktikvejlederen. Det er institutionens holdning, at
vejledningen foregar med den fleksibilitet, der er ngdvendig, i hverdagen pa vores institution. Herunder at der ogsa tages udgangspunkt i den studerendes behov
og kravene fra studieordningen, malformulering, egne oplevelser, samt vores krav.

Den studerende er ansvarlig for dagsorden til vejledningen og der skal afleveres en dagsorden til vejlederen 2 dage for, sa vejlederen har mulighed for at
forberede sig.




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik — 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa bgrn og unges trivsel, udvikling og lering

fremmes.

Vidensmal.
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?

institutionelle og
organisatoriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogiske
arbejde,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske
rammer for omradet,

UVM, kommunalbestyrelsen, skolebestyrelsen m.fl. fastleegger rammer for vores
arbejde, hvilke vi konstant forholder os til og praver at efterleve efter bedste evne.
Den studerende kan opleve at nogle rammer ikke opleves givende for det
paedagogiske arbejde, hvilket vil veere en snak vard i forhold til
vejledningstimerne.

tveaerprofessionelt samarbejde
med lzerere og andre
faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

analysere, vurdere og agere pa faglige
udfordringer i samarbejdet med
leerere og andre faggrupper,

| samarbejde med f.eks. skole-dagtilbudsradgiver, psykolog, forzldre eller
inklusionskonsulent afholdes der mgder, hvor problematikker diskuteres og aftaler
indgas om enkeltelever eller grupper af elever.

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Kongeskarskolen har mange samarbejdspartnere. Dels sagsbehandlere,
familieradgivere, psykolog, konsulenter, men ogsa private virksomheder i
forbindelse med Folkemadet, eller kommunale virksomheder i forbindelse med
dage ud af huset.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende

Kongeskearskolen vil gerne lzere noget nyt og har i disse ar prgvehandlingsperioder,
hvor vi konstant straeber efter at organisere en skoledag som barnene ikke vil ga
glip af. Derfor har vi stort fokus pa at involvere bgrnene mest muligt i
beslutningsprocesser.




tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering,

saette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

Kongeskearskolen bruger bade obligatoriske og frivillige nationale tests, samt andre
test til lgbende at holde gje med at vore barn leerer mest muligt.

Den studerende vil i vejledningen blive prasenteret for flere forskellige metoder til
bade at planleegge og gennemfare aktiviteter samt evalueringsmetoder.

ferstehjaelp.

udfgre grundlaeggende fgrstehjzelp

Farstehjeelp er ikke umiddelbart en del af vores hverdag.

Praktikvejledning i 3. praktik

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

Deltagelsesdidaktik.

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er afsat i gennemsnit 1 time til vejledning om ugen. Vejledningen finder sted efter aftale med praktikvejlederen. Det er institutionens holdning, at
vejledningen foregar med den fleksibilitet, der er ngdvendig, i hverdagen pa vores institution. Herunder at der ogsa tages udgangspunkt i den studerendes behov
og kravene fra studieordningen, malformulering, egne oplevelser, samt vores krav.

Den studerende er ansvarlig for dagsorden til vejledningen og der skal afleveres en dagsorden til vejlederen 2 dage far, sa vejlederen har mulighed for at

forberede sig.




