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Hvorfor en inklusionsstrategi

Vi har en inklusionsstrategi fordi det at arbejde med at skabe inkluderende lzeringsmiljger bade fagligt
og socialt er en kerneopgave i en moderne folkeskole. Vi arbejder med inklusion pa alle mulige niveauer.

Vi arbejder ud fra “Politik for inkluderende laeringsmiljger” vedtaget i Bornholms Regionskommune (BRK) i
2017. Her skelnes mellem 3 typer af inklusion:

Fysisk inklusion handler om tilstedevaerelse
Social inklusion handler om tilhgrsforhold i faellesskaber, deltagelse
Leeringsmaessig inklusion handler om udvikling af kompetencer

Alle folkeskoler i BRK skulle i skolearet 2019/20 udarbejde en udviklingsplan ud fra malsaetningerne i Falles
Folkeskole Bornholm om et |gft af den Bornholmske Folkeskole.

Kongeskarskolens udviklingsplan gar grundlaeggende pa 4 ben:
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Vi arbejder med laererne og paedagogerne i Professionelle Leeringsfeellesskaber. Vi gver os pa at
blive dygtigere sammen over en arrakke.

En strategi for inklusion vedtaget i sommeren 2021

En strategi for Literacy udarbejdet i skolearet 2021/22.

En strategi for IT- og innovation udarbejdes i efterfglgende skolear (23/24)



Vi arbejder ud fra fglgende bgrnesyn

Bgrn er forskellige med forskellige behov og ressourcer. Det er den voksnes ansvar at mgde barnet med
empati og de rette krav - fagligt som socialt.

Vi ser alle elever som vores elever

Hvordan lykkes vi med det?
Vi lykkes med det, nar det enkelte barn oplever sig mgdt, anerkendt og forstaet.
Vi lykkes med det, nar vi kan se, at de rykker sig fagligt som socialt

Hvordan ger vi det? (konkrete tiltag og indsatser)

Vi taler bgrnene op

Vi stiller positive forventninger

Vi anerkender de fremskridt og sejre der er

Vi tgr behandle bgrnene ens nar det er ngdvendigt og forskelligt nar det er ngdvendigt
Vi har trivsel pa dagsordenen hver dag

Vi samarbejder med foraeldrene og ser dem som en ressource

Vi tager alle ansvar for at efterleve skolens inklusionsstrategi

Hvordan samarbejder vi og kommunikerer om det blandt de professionelle?
Vi ser inklusion som et faelles ansvar

Vi tgr tage de sveere, hjelpende samtaler med hinanden

Vi taler respektfuldt og konstruktivt om bgrnene i de feelles rum
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Hvornar lykkes vi med inklusion
”Vi savner dig ndr du ikke er her”

Vi lykkes med inklusion nar barnet oplever...

at veere glad for at komme i skolen

at veere en del af og heare til feellesskabet

at blive set og hgrt

at blive valgt til og ikke fra

at kunne indga i og bidrage til det faglige og sociale arbejde

Vi ser tegn pa at lykkes nar barnet...

udviser gleede og tryghed ved at veere i feellesskabet

udviser glaede ved de faglige aktiviteter

tgr udtrykke sig og sige sin mening

tor fejle

tor fremlaegge fagligt stof foran andre

prever at ga i gang med det faglige, tager imod den hjzlp der er

Hvordan ger vi det?

Vi viser tillid til den enkelte

Vi har gjenkontakt og viser neervaer

Vi forsgger at veere tydelige nar vi stiller krav

Vi anviser forventninger og handlemuligheder F@R og ikke efter

Hvordan samarbejder vi og kommunikerer om det blandt de professionelle?

Vi har en plan:

Klasseteamet aftaler hvordan bgrn med stgttebehov bedst hjzlpes. Ved szrlige behov, samt seerlig stptte
laves en handleplan i samarbejde med barn og familie.

Vi tager Igbende bgrn op pa vores faelles mgder — vi tgr tage de sveere emner op.

Vi bruger inklusionsstrategien til vore trivselskonferencer



Hvordan lykkes vi med arbejdet med relationer

Nar vi taler om relationer, skelner vi mellem laerer/elev, elev/elev og skole/hjem. Vi ser arbejdet med at
fa gode relationer mellem laerer og paedagog og elev som helt centralt for arbejdet med et inkluderende
faellesskab.

Det er helt grundlaeggende at vi har en ambition om at vare:
NZARVZARENDE
NYSGERRIGE
RESPEKTFULDE
INSISTERENDE
LYTTENDE

Hvordan lykkes vi med det?

Vi lykkes med det nar vi bruger tid pa at veere til stede og naervaerende.

Vi lykkes med det nar vi bruger tid pa at fa talt med alle, ogsa dem der ikke “fylder”
Hvordan ger vi det? (konkrete tiltag og indsatser)

Vi deltager i vores egen undervisning og viser interesse for bgrnenes arbejde

Vi afseetter tid til leg og deltager aktivt i forskellige aktiviteter

Vi er nysgerrige og spgrger ind

Vi taler respektfuldt til bgrnene

Vi prioriterer elevsamtaler (Student Voice)

Viinddrager bgrnene i planlaegning der hvor det er muligt

Vi prioriterer relationer pa tveers af klasser, fx LUKSUS-ture

Vi har rutiner der fremmer trivsel og relationer, fx “morgenhumer”, klassemgder mm.

Hvordan samarbejder vi og kommunikerer om det blandt de professionelle?

Vi sgrger for grundig overlevering ved klasseskift

Vi organiserer leg, legegrupper mm, alt efter alder

Vi hjeelper og stgtter hinanden med de svaere relationer — det er et faelles ansvar
Vi bruger co-teaching som et greb i relationsarbejdet



Hvordan lykkes vi med konflikter og konflikthandtering

Vi ser konflikter som en naturlig del af det at vokse op og dannes og udvikles sammen med andre. Vi ser det som
den professionelles opgave at handtere og laere bgrnene at handtere konflikter pa en alderssvarende made.

Hvordan lykkes vi med det?

Vi ser konflikthandtering som en made at opna forstaelse — ikke ngdvendigvis enighed
Vi trapper ikke konflikter op — vi hjeelper med at trappe ned

Vi lykkes nar vi kan tale sammen

Vi lykkes nar vi er klar til at lytte til hinanden

Vi laver en plan med familien og barnet nar konflikterne fylder for meget

Hvordan ggr vi det? (konkrete tiltag og indsatser)

Vi forebygger konflikter med aldersvarende klasseregler

Vi ser det som en undervisningsopgave at leere bgrn at Igse konflikter

Vi trapper aldrig op — vi treeder evt. et skridt tilbage og taler roligt. ”Jo hgjere du raber jo lavere taler jeg’
Vi tgr godt Igse konflikter foran andre, men det er en vurderingssag

Vi inddrager familien, ledelsen, andre kolleger efter behov — hellere en gang for meget....

Vi undgar at skeelde ud, men anviser veje til bedre adfeerd, l@sninger

Vi undgar at rabe, men venter hellere til situationen er egnet til dialog. Anvis muligheder.

Vi har en antimobbepolitik som vi anvender nar ngdvendigt
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Hvordan samarbejder vi og kommunikerer om det blandt de professionelle?

Grundig overlevering ved larerskift om det der virker

Vi er opmaerksomme pa hinanden, traeder fysisk til

Vi sender ikke bgrn pa kontoret — medmindre det er en del af en plan.

Vi inddrager punkterne om relationer, konflikter og klasseledelse i trivselskonferencerne.



Hvordan lykkes vi med klasseledelse

Vi ser arbejdet med klasseledelse som en central del af arbejdet med at skabe et inkluderende miljg.
Klasseledelse med organisering, tydelige forventninger og overskuelighed skaber ro og tryghed uanset
alder er dermed med til at sikre trivsel og faglig lzering.

En undervisningstime har som udgangspunkt 3 elementer:
Start/intro/instruktioner

Midte/arbejde/aktiviteter
Afslutning/afrunding/opfelgning/evaluering.

Hvordan lykkes vi med det?

Vi lykkes med det ved at have klare felles aftaler omkring opstart af timer og hvordan man far ro og fokus i
klassen.

Vi lykkes med det ved at den voksne tager ansvar for at der er tydelige forventninger i rummet fra start til
slut.

Hvordan ger vi det? (konkrete tiltag og indsatser)

Forventninger, forventninger, forventninger — aldrig bange for at gentage, fremfor at bebrejde bagefter
Rutiner virker: Teamet aftaler hvordan bgrnene ved hvordan en time starter, hvad man skal ggre nar man
har brug for hjeelp, skifter aktivitet, arbejder med andre osv osv.

Vi sgrger for at veere tydelig i vores kommunikation

Vi bruger tid aktivt, fx time-timere, tid pa aktiviteter mm

Der er ryddeligt i klassen, "visuel rod undgas”. Dukseopgaver prioriteres

Vi er rollemodeller pa skolens mobilpolitik

Hvordan samarbejder vi og kommunikerer om det blandt de professionelle?

Klasseledelse drgftes i starten af et skolear og aftaler laves

Klasseteamet tager aktivt ansvar for at "kuffertlaerere” kender rutiner og regler i klassen

"Kuffertleerere” tager medansvar

Vi bruger co-teaching, fx observationer som en del af samarbejdet. | skolearet 21/22 har alle team seerligt
fokus pa afslutning af timen, som en del af udviklingsarbejdet.

Vi har faelles regler i de faelles omrader, fx aula



Hvor gar vi hen og far hjelp — hjelpeguide (1 af 2)

Nar vi oplever, at vores paedagogiske evner ikke slar til i undervisningen enten ved,
- Atder er elever, der ikke trives
- Atder er elever, der leerer for lidt eller for langsomt
- Atder er elever, der har en uhensigtsmazessig adfaerd
- Atder er elever, der har for meget fraveer
- Eller ....
....sa er handlevejen nogenlunde sadan her:

Teamet:

Elevgennemgang pa klasseteamet

Fokus pa elevernes styrker

Aftaler om indsatser. Prgv noget af fgrst.

Aftaler om feelles tiltag. Evt. observationer eller andet?

Er familien inddraget, eller har de selv vist tegn pa bekymring?

Nzrmeste leder, laeringsvejlederne i PLC:
Henvendelse til neermeste leder, alt afhaengig af problematikken - kontakt til laeringsvejlederne i Peedagogisk
Leeringscenter. Vi har vejledere i dansk, matematik, it, dansk som 2.sprog.

Koordinerende team og/eller netvaerksmegde:

Teamet kan selv deltage, eller ledelsen kan tage problematikken med i vores koordinerende team, der bestar af
tale/hgre konsulent, skolepsykolog, Gadeplansmedarbejder, sundhedsplejerske, skoleradgiver, udgaende support,
PPR-konsulent. Teamet vurderer, hvad der kan hjalpes med.

Et vigtigt greb er et netvaerksmgde indkaldt af nsermeste leder. Leder star for mgdet. Barnet inddrages alt efter
alder. Der fglges altid op fra netveerksmgder med konkrete aftaler.
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Hvor gar vi hen og far hjaelp — hjeelpeguide (2 af 2)

Muligheder fra eksterne:

PPR-konsulent: Ud i klassen og arbejde med AKT - arbejde med bade elever og radgivning af personale i skolen.
Skoleradgiver/Gult team: kan tage samtaler med bade elever og hjemmet

Udgaende support fra Heldagsskolen: arbejder med elever og personale pa skolen

Skolepsykolog: arbejder primaert med udredninger og vejledninger. Indstilling til PPR skal laves fgr dette. Kan
foretage observationer og kan tage fa samtaler med bgrn.

Tale/hgrekonsulent: arbejder med tale og hgrevanskeligheder hos bgrnene. Vejleder bade personale og foraeldre.
Gadeplansmedarbejder: Tager sig typisk af udfordringer i fritiden samt evt. misbrugsproblematikker.
Sundhedsplejersken: Tager sig af det sundhedsfaglige som fx overvaegt mm

Herudover kan SSP-medarbejder inddrages ved kriminalitetstruet adfaerd, haerveerk mm.

For et skolear:
Klasseteam ansgger om stgtte pa to mader:

Gruppestgtte: Her skrives navnene pa bgrnene til TKN og KJ og kun korte beskrivende ord. Antallet af
bgrn/opgaver samt klassens stgrrelse og alder danner grundlag for tildeling af timer.

Hvert skolear drgfter klasseteam hvordan man arbejder strategisk med stgtten, ud fra relationer,
konflikter, klasseledelse samt faglige strategier.

Stgtte i overvejende del: Ved store faglige og/eller sociale vanskeligheder, som ikke kan Igses i det
almindelige klassearbejde og efter grundigt og beskrevet arbejde fra teamets side, tildeles stgtte i
overvejende del. Indstilling skal godkendes bade af ledelse og PPR. Klasseteamet har et faelles ansvar for
den strategi og de aftaler der arbejdes efter. Oftest er det teamets paedagog der har ansvar for
udarbejdelse og opfelgning pa en handleplan der justeres 3-4 gange i aret i samarbejde med familien.
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Hvordan arbejder vi med det

Arbejdet med at skabe et inkluderende laeringsmiljg er altid et faelles ansvar for bgrn, familier og alle
skolens medarbejdere.

Hvordan lykkes vi med det?
Vi lykkes med det fordi vi ser det som en faelles opgave, og vi har fokus pa at lykkes i det daglige arbejde, til
vores faelles mgder og i det tiltag vi laver.

Vi lykkes med det fordi vi ser en styrke i at ville udvikle og dygtigggre os sammen.

Hvordan ger vi det? (konkrete tiltag og indsatser der gaelder i 22/23)

Klasseteam har drgftelser og konkrete aftaler inden skolestart omkring relationer, konflikter og
klasseledelse via Teamets Dokument.

Klasseteam inddrager ”kuffertlaerere”

Vi bruger co-teaching som et middel til at opna de ting vi vil lykkes med

Alle i et klasseteam skal foretage praksisobservationer pa hinanden. Fgrste deadline er efterarsferien.

Vi inddrager inklusionsstrategien i ALT muligt i de kommende skolear. Konferencer, skole/hjemsamarbejde,
udviklingsmgder, MUS

Vi kommunikerer til foraeldre, bgrn og eksterne aktgrer om vores strategi

Skolebestyrelse og elevradet inddrages i arbejdet

Et delfokus i skoledret 22/23 er afslutningen af undervisningstimer, som alle bidrager til at udvikle pa.
Ledelsen sparrer med alle team inden Jul.

Vi arbejder konkret med at undervise eleverne i konflikthandtering ved at lzese konflikterne sammen med
eleverne nar de opstar

Hvordan samarbejder vi og kommunikerer om det blandt de professionelle?
Vi stgtter og hjelper hinanden

Vi tgr tage de sveere samtaler

Vi tgr hjeelpe og blive hjulpet

Vi holder fast i de aftaler vi laver



ongeskzerskolen

Data der understgtter arbejdet

Data/ar 19/20 |20/21 21/22 22/23 23/24
National Elevtrivselsmaling:

Social trivsel 4,1 4,0 3,9

Faglig trivsel 3,6 3,1 3,2

Stgtte + inspiration 3,2 3,5 3,6

Ro og orden 3,8 3,8 3,8

Eksklusion til andet 0-1 0-1 0-2 0-3
skoletilbud

Magtanvendelser 10+ 0-5 10+

Vold/trusler mod personale 10+ 0-3 0-3

Bekymrende elevfraveer 0-5 0-5 5-10

Skoleskift internt pa gen PLUS PLUS PLUS

Trivselsmaling: GR@N = pa eller over landsgennemsnit. LILLA = pa eller over kommunegennemsnit. SORT
= under.



